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RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 
ALL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2024/2025 

 

 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
VISTO l’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 
contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali; 
VISTO l’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, in base al quale il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio è effettuato dai revisori dei conti; 
VISTO il CCNL del 29.11.2007 comparto scuola; 
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018, e in particolare l’art. 7, che prevede l’invio 

dell’Ipotesi di contratto integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, per il controllo 
sulla compatibilità dei costi; 
VISTA la nota del MEF prot. n. 75477 del 14.07.2008, che ribadisce la competenza del Direttore SGA alla 
predisposizione e formalizzazione della relazione illustrativa tecnico-finanziaria a corredo della contrattazione 
d’istituto; 
VISTA la Circolare del MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012, avente 
ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (art. 40, 
comma 3-sexies, D. Lgs. n. 165/2001)”; 
VISTO l’organico di diritto del personale docente e ATA per l’a.s. 2024/2025; 
VISTA l’informazione successiva fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2024/25, prot. n. 8124 del 
10/09/2024 
VISTA l’assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 per il periodo settembre-dicembre 2024 e 
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 per il periodo gennaio-agosto 2025 con Nota 
Ministero dell’Istruzione Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 ns. prot. n. 9136 del 01/10/2024; 
VISTE le economie residue degli anni scolastici precedenti desumibili dal piano di riparto presente nel 
SIRGS e comunicate mediante al Dirigente Scolastico mediate l’Informazione successiva al MOF prot. n. 
9032 del 27/09/2024 
VISTO l’atto di costituzione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (MOF) A.S. 2023/24, prot. n. 
9412del 03/10/2024 
VISTA l’ipotesi di contratto integrativo d’istituto sottoscritta in data 16.12.2024 dal Dirigente Scolastico e dalla 
RSU di questo Istituto; 
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REDIGE 
 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle 
premesse, come di seguito riportato. 
 
 

 

 

 
SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 
 
 

 
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse 
a.s. 2024/25 

(lordo dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 42.896,52 

Funzioni strumentali all’offerta formativa € 2.969,85 

Incarichi specifici del personale ATA € 3.053,61 

Ore eccedenti-sostituzione colleghi assenti ex art.30 del CCNL 
29/11/2011 

€ 2.079,22 

Attività complementari di educazione fisica € 2.435,21 

Valorizzazione del personale scolastico* € 8.743,07 

TOTALE € 62.177,48 

 

 

* Si fanno confluire nel fondo FIS le somme per la valorizzazione del personale In particolare, una parte di esse verrà 
utilizzata per la retribuzione del salario accessorio di tutto il personale relativo ad attività del PTOF e progetti FIS di c ui 
all’art. 88 del CCNL 2006- 2009, con i medesimi criteri di ripartizione del FIS tra personale docente e ATA, ed una parte 
per attività di formazione interna docenti che dovessero eccedere rispetto alle 40+40 ore. 

• Somme destinate alla retribuzione di attività di formazione docenti che dovessero eccedere rispetto alle 40+40 
ore € 3.500,00 

• Somme da aggiungere al FIS per progetti e organigramma personale docente e ATA € 5.243,07 

Ripartizione di € 5.243,07 

 

 

Personale docente: 70% Personale ATA: 30% 

Lordo Dip. € 3.670,15 Lordo Dip. € 1.572,92 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODULO I 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 



 

 

 

 

 

SEZIONE II - Risorse Variabili 
 
 

CAPITOLO E 

PIANO 

GESTIONALE 

VOCE ECONOMIE 

ANNI 

PRECEDENTI 

ECONOMIE A.S. 

2023/24 

LORDO 

DIPENDENTE 

TOTALE 

ECONOMIE 

LORDO DIP 

2549/05 FIS disponibile (ATA + 

Docenti) 

 

 
€ 15.023,20 

€ 0,00  

 
€ 15.365,27 2549/05 Incarichi specifici ATA € 342,07 

2549/05 Area a Rischio € 0,00 

2549/05 Funzioni Strumentali € 0.00 

2549/06 Ore Eccedenti € 4.082,73 € 2.250,34 € 6.333,07 

2549/12 Attività complementare di 

Ed. Fisica 

€ 70,00 € 1.122,95 € 1.192,95 

TOTALE € 22.891,29 

 

 

** Si specifica che l’ammontare delle economie FIS anni scolastici precedenti risulta dalla differenza tra la cifra di 
15.023,20 € (totale economie risultanti dal piano di riparto) e la cifra di 5.059,97 €. Quest’ultimo ammontare di 5.059,97 
€ viene estromesso dalle operazioni negoziali in quanto, con nota prot. n. 27947 del 1 dicembre 2021, il Ministero aveva 
assegnato la cifra a titolo di sostituzione Dsga ma, trattandosi di assegnazione indebita (e come tale segnalata agli organi 
competenti) si ritiene di non doverla utilizzare. 

*** Dalle economie relative alle ore eccedenti, € 16,00 vengono convertiti ad altra destinazione: FIS per attività/progetti 
del personale docente 

 

SEZIONE III– Sintesi della costituzione del Fondo di Istituto sottoposto a certificazione 
 

 

 
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse 
a.s. 2024/25 

(lordo dipendente) 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (comprensivo di ex fondi per la 
valorizzazione del personale scolastico) 

€ 48.139,59 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI + ECONOME O.E. € 9.979,23 

c. Totale (a + b= c) € 58.118,82 

d. INDENNITA’ DI DIREZIONE E SOSTITUTO DSGA € 4.916,50 

e. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 
(c-d-e=f) 

€ 53.202,32 

 

 

 



 

 

 
SEZIONE IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo - Non previste 

 
 
 
 

 

 

 
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 
 
 

 

 
TIPOLOGIA DEI COMPENSI 

Risorse 

a.s. 2023/24 
(lordo dipendente) 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota 
variabile dell’indennità di direzione del DSGA 

510,00 € 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA 4.406,50 € 

TOTALE 4.916,50 € 

 

SEZIONE II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
 

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 



 
 
 
 

 

 
PERSONALE DOCENTE 

Risorse 
a.s. 2024/25 

(lordo dipendente) 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 
CCNL 29/11/2007) 

6.061,00 € 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

26.372,50 € 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

4.812,50 € 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 € 

Funzioni strumentali all’offerta formativa (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

2.969,85 € 

Ore eccedenti - sostituzione colleghi assenti ex art.30 del CCNL 
29/11/2011 

                 8.396,29 €   
 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 
87 CCNL 29/11/2007) 

3.628,16 € 

TOTALE 52.240,30 € 
  

 

 

PERSONALE A.T.A. 
Risorse a.s. 2024/25 
(lordo dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera 
e) CCNL 29/11/2007)  
 

               15.948,35 € 

Incarichi specifici ATA + ECONOMIE (Assegnazione a.s. 2024/25 = € 
3.053,61+ Economie Inc. specifici = € 342,07 
Tot. Incarichi specifici comprensivi di economie = € 3.395,68 

                   3.391,85 € 

TOTALE                   19.340,20 € 

Indennità di Direzione DSGA e Sostituto                    4.916,50 € 



 Lordo dipendente 

TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA + IND. DIREZIONE € 76.497,00 

 
 

 
SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare 

 

Descrizione 
Risorse 

a.s. 2024/25 
(lordo dipendente) 

FIS ATA 7,55 € 
Incarichi specifici 3,83 € 

Destinazione ancora da regolare FIS Docenti 0,42€ 

TOTALE 11,80 € 

 

 

 

TOTALE GENERALE DOCENTI+ATA+IND. DIREZIONE+ECONOMIE 76.508,80 € 

 
 
 

 
SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 
integrativa sottoposta a certificazione 

 

 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Risorse 
a.s. 2024/25 

(lordo dipendente) 

Personale DOCENTE  

FIS    37.246,00 € 

Funzioni strumentali 2.969,85 € 

Attività compl. di ed. fisica 3.628,16 € 

Ore eccedenti                   8.396,29 €   

 
Personale ATA  

FIS 15.948,35 € 

Incarichi specifici                     3.391,85 € 

 
 



Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa  

Indennità di direzione DSGA   4.406,50 € 

Indennità sost. DSGA 510,00 € 

  

Somme impegnate nella contrattazione 2024/25 76.497,00 € 
 

Somme non impegnate nella contrattazione 2024/25 11,80 € 

TOTALE 76.508,80 € 

 

 
Altre risorse a disposizione dell’Istituto sono riportate di seguito: 

 

ALTRE RISORSE 
(assegnazioni a.s. 2024/25) 

Importi Lordo Stato 

Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento - PCTO 
(Ex Alternanza scuola lavoro) 

6.235,97 € 

Risorse ex art. 8 D. L. 104/2013 – Percorsi di orientamento per 
gli studenti 

1.037,22 € 

 

 

 
SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo - Nessuna 

 
SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 76.508,80 Lordo dipendente, che costituisce 
il dato certo, alla data odierna, che deve essere messo in contrattazione per la remunerazione del personale 
interno dell’Istituzione scolastica, è stata prevista un'utilizzazione pressoché totale delle risorse, pari ad € 
76.497,00 (in percentuale: 99,98%); 
con un residuo fondi da utilizzare pari a € 11,80, più gli accantonamenti di cui sopra per eventuale 
adeguamento al nuovo CCNL. 

 

 

 

ANNO SCOLASTICO 2023/24 
(lordo dipendente) 

ANNO SCOLASTICO 2024/25 
(lordo dipendente) 

Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Totale poste di 
destinazione 

€ 65.274,56 € 65.248,86 € 76.508,80 € 76.497,00 

MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO 

SCOLASTICO PRECEDENTE 



 

 
SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 
gestione - Nessuna 

 
 

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato 

Il limite del Fondo dell’anno 2024-2025 risulta rispettato. 
 

 
SEZIONE III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 76.508,80 Lordo dipendente, che costituisce 
il dato certo, alla data odierna, che deve essere messo in contrattazione per la remunerazione del personale 
interno dell’Istituzione scolastica, è stata prevista un'utilizzazione pressoché totale delle risorse, pari ad € 
76.497,00  (in percentuale: 99,98%); 
con un residuo fondi da utilizzare pari a € 11,80 
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 
• Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 
premessa rientrano nel limite delle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è 
soddisfatta; 

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 
istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico corrente, 

ATTESTA 
 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 16.12.2024. 

 
 

IL DIRETTORE SGA 
Dott.ssa Sara Di Lisi 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione digitale 

e norme ad esso connesse 

MODULO IV 
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI 

ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
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